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BIENVENIDA A LA COMUNIDAD TECNOLOGICA

Después de un periodo largo de pandemia y de clases hibridas, se dio la bienvenida a los
estudiantes de nuevo ingreso y reingreso al ciclo escolar 2022-2023 totalmente presencial.

Bienvenida a los estudiantes

ATENCION A LA DEMANDA LICENCIATURA

Se logré una matricula de 3,317 para licenciatura, tal y como se describe a continuacion:

Carrera Nuevo ingreso Reingreso Total
Licenciatura en Gastronomia 197 549 746
Ingenieria Industrial 81 340 421
Ingenieria Ambiental 35 150 185
Ingenieria en Energias Renovables 12 72 84
Contador Publico 106 357 463
Ingenieria en Administracion 103 370 473
Ingenieria en Sistemas 157 435 592

Computacionales

Ingenieria en Tecnologias de la 32 110 142
Informacién y Comunicaciones

Ingenieria en Sistemas 127 84 211
Automotrices

Total 850 2467 3317




EDUCACION DUAL

Se incorporaron un total de 82 alumnos distribuidos de la siguiente manera:

Carrera ‘ Hombres Mujeres Total

Contador Puablico 9 7 16
Licenciatura en Gastronomia 5 5 10
Ingenieria Ambiental 2 2 4
Ingenieria en Administracién 12 15 27
Ingenieria en Sistemas 4 - 4
Computacionales

Ingenieria Industrial 14 7 21
Total 46 36 82

TITULACION PROFESIONAL

Durante el presente afio se lograron un total de 202 titulaciones, de las diferentes
modalidades de titulacibn (Curso Especial de Titulacién, Memoria de Experiencia
Profesional, Memoria de Residencia Profesional; Promedio General sobresaliente y Tesis
Profesional); dando los siguientes resultados:

Carrera ‘ Hombres Mujeres Total
Contador Publico 23 42 65
Licenciatura en Gastronomia 9 7 16
Ingenieria Ambiental 6 7 13
Ingenieria en Administracion 7 13 20
Ingenieria en Sistemas 23 6 29
Computacionales
Ingenieria en Tecnologias de la 2 2 4
Informacién y Comunicaciones
Ingenieria Industrial 35 13 48
Ingenieria en Energias 3 3 6
Renovables
Licenciatura en Contaduria 1 1
Total 108 94 202




TOMA DE PROTESTA DE TITULACION PROFESIONAL

Se llevo a cabo la toma de protesta a 41 egresados de los diferentes programas educativos
para asi continuar con el trdmite de generar el Titulo Profesional, los cuales se describen a
continuacion:

Carrera ‘ Hombres Mujeres Total

Contador Puablico 1 4 5
Licenciatura en Gastronomia - 1
Ingenieria Ambiental 2 - 2
Ingenieria en Administracién 3 3 6
Ingenieria en Sistemas 11 3 14
Computacionales

Ingenieria en Tecnologias de la 1 - 1
Informacién y Comunicaciones

Ingenieria Industrial 11 1 12
Total 29 12 41

CEREMONIA DE ENTREGA DE TITULOS

Se llevd a cabo la entrega de Titulos Profesionales en una ceremonia muy emotiva en
compaiiia del Diputado Federal Alan Castellanos Ramirez y de la Presidenta Municipal de
La Paz, Lic. Cristina Gonzalez Cruz, quienes encabezaron conjuntamente con el Director
General la entrega de 659 titulos profesionales de los diferentes programas educativos,
mismos que se desglosan a continuacion:

Carrera Total

Contador Publico 132
Licenciatura en Gastronomia 100
Ingenieria Ambiental 78
Ingenieria en Administracion 92
Ingenieria en Sistemas Computacionales 92
Ingenieria en Tecnologias de la Informacién y 32
Comunicaciones

Ingenieria Industrial 117
Ingenieria en Energias Renovables 9
Licenciatura en Contaduria 7
Total 659




TECNOLO!
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Ceremonia de Entrega de Titulos Profesionales

CURSO ESPECIAL DE TITULACION

Durante el presente afio, se realizaron los siguientes:

1. Andlisis de la Resolucion Miscelanea Fiscal dirigido a 38 egresados de las
carreras de: Contador Publico, Ingenieria en Administracion mismos que se
desarrollaron en linea mediante la plataforma classroom.

2. Gestion de trabajo remoto y colaboraciéon virtual, dirigido a egresados de
Ingenieria en Sistemas Computaciones e Ingenieria en Tecnologias de la
Informacion y Comunicaciones, mismos que se desarrollaron en linea mediante la
plataforma classroom.

3. Prevencién de Riesgos Laborales dirigido a 11 egresados de Ingenieria Industrial
e Ingenieria Ambiental, mismo que se lleva a cabo en linea mediante la plataforma
de Classroom, y Zoom.

4. Alta Direccion en Habilidades Directivas y de Comunicacion, dirigido a 14
egresados de los programas educativos de Contador Publico e Ingenieria en
Administracion, mismo que se desarrollé en linea mediante la plataforma de
classroom.

5. Ingredientes y Platillos de la Gastronomia del Estado de México, enfocado a 6
egresados del programa educativo de Licenciatura en Gastronomia, mismo que se
desarroll6 en linea mediante la plataforma de classroom.

6. Interpretacién e implementacion de la Norma 1SO14001:2015 enfocado a 14
egresados del programa educativo de Ingenieria Industrial e Ingenieria Ambiental,
desarrollados mediante la plataforma de classroom, meet Google.

7. Finanzas Internacionales. - Dirigido a 17 egresados del programa educativo de
Contador Publico e Ingenieria en Administracion a través la plataforma de classroom,
meet Google.

8. Temas Selectos de Gastronomia dirigido a 6 egresados del programa educativo de
Licenciatura en Gastronomia siendo 4 mujeres y 2 hombres, mismos que se
desarroll6 en linea mediante la plataforma de classroom, meet Google.



9. Herramientas Computacionales para Proyect Manager de Software y
Metodologias Agiles, dirigido a 20 egresados del programa educativo de Ingenieria
en Sistemas Computacionales e Ingenieria en Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones, mismos que se desarrollaron en la plataforma de classroom, meet
Google.

Cursos Especiales de Titulacion de Gestién de trabajo remoto y colaboracion virtual
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Curso Especial de Titulacion de Temas selectos de gastronomia, Herramientas Computacionales para Proyect Manager
de Software y Metodologias Agiles

SEGUIMIENTO DE EGRESADOS

Como parte del seguimiento a egresados, se contactd a un total de 200 egresados, dando
los siguientes resultados:

Carrera Hombres Mujeres Total

Contador Pablico 12 19 31
Licenciatura en Gastronomia 10 23 33
Ingenieria Ambiental 9 10 19
Ingenieria en Administracion 4 20 24
Ingenieria en Sistemas 32 12 44
Computacionales

Ingenieria en Tecnologias de la 4 8 12
Informacién y Comunicaciones

Ingenieria Industrial 18 5 23
Ingenieria en Energias 2 1 3

Renovables

Licenciatura en Contaduria 2 9 11
Total 93 107 200

ATENCION A LA DEMANDA POSGRADO

Durante el presente periodo se obtuvieron los siguientes resultados:

Maestria en Ingenieria Industrial

Nuevo ingreso Reingreso Total

8 30 38




POSGRADO
Durante el presente periodo se realizé lo siguiente:

e Sellevo a cabo el curso propedéutico, en atencién a la matricula de nuevo ingreso.

e Se realiz6 la reunion con el Director General de COMECYT, en seguimiento a
estancias y catedras de investigacion 2022, para el apoyo econémico a la formacion,
de recursos cientificos.

e Se dio atenciéon al Programa de Becas de Estudio de Posgrado por parte del
COMECYT y se tramitd un apoyo econémico a la formacién académica de
estudiantes de posgrado.

Reunién del Programa Céatedras y Estancias de
Investigacion COMECYT 2022

Beca de Posgrado EDOMEX, C. Agi
Tecnologia y Ciencias Sociales

iales, C. Exactas, Ingenierias y

CONVOCATORIA SEGUNDA PROMOCION 2022: CERRADA

PRORROGA
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Convocatoria COMECYT-2022-2

SEGUIMIENTO DE EGRESADOS DE POSGRADO

Se dio inicio al seminario de seguimiento a estudiantes egresados del Programa de
Maestria en Ingenieria Industrial, con el propésito de impulsar la eficiencia terminal de los
maestrantes y cumplir con el indice de titulacion y eficiencia terminal.



Aula Magistral

PUBLICACIONES EN REVISTAS INDEXADAS

Se realiz6 la publicacién de los articulos: “Prototipo de taza hexagonal para un mejor
almacenaje espacial sin desperdicio de area perimetral”’, desarrollado en este tecnolégico
en la revista “Ingenieria, Investigacion y Tecnologia, “A complete Review of the General
Quartic Equation with Real Coefficients and Multiple Roots”, en la revista Suiza de indice
JCR, Mathematics Journal, con factor de impacto 2.6 con lo cual se refleja la calidad de los
trabajos de investigacion que se realizan al interior del TESOEM, los cuales impulsan la
vinculacion entre instituciones de nivel superior en materia de innovacion cientifica y/o

tecnologica.

Publicacion

EVENTOS ACADEMICOS DESTACADOS

Durante el presente afio se realizaron los siguientes:

1) Dia del Ingeniero en Administracion donde participaron estudiantes y docentes
de esta carrera y se llevo a cabo la presentacion de proyectos y conferencias.



ITARIA DE EDUCARES

Dia del Ingeniero en Administracion

2) Reunién con autoridades del Municipio de La Paz con la finalidad de realizar un
convenio de trabajo con la Direccion de Ecologia, para beneficio de los alumnos de
Residencia Profesional y Servicio Social.

3) Dictamen de acreditacién de CACECA.- se recibié por parte del Consejo de
Acreditacion en Ciencias Administrativas, Contables y Afines, (CACECA) el
dictamen favorable que acredita al programa académico de Ingenieria en
Administracion, acreditandolo por una vigencia de cinco afios, del 31 de diciembre
2021 al 31 de diciembre 2026.

Acreditacion CACECA

4) Ajedrez y Matematicas. - se dio la platica de forma virtual mediante la plataforma
de Youtube, teniendo una asistencia de 65 estudiantes pertenecientes a la carrera
de Ingenieria en Sistemas Automotrices, con el objetivo de que los estudiantes
conozcan la historia de las mateméticas y algunas de sus aplicaciones, que son
importantes en el desarrollo de sus competencias.



DUCA
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Ajedrez y Matematicas

5) Seminario de Estudiantes y de Divulgacion.- se llevé a cabo de forma virtual el
seminario con el tema “Sistemas Dinamicos Discretos: de lo basico a los fractales”,
teniendo la asistencia de 65 estudiantes pertenecientes a la carrera de Ingenieria
en Sistemas Automotrices, con el objetivo de que aprendan los sistemas dinamicos
desde los conceptos basicos hasta llegar a los conceptos avanzados, y de esta
manera amplien sus conocimientos en las matematicas, por ser muy importantes en
el desarrollo de sus competencias.
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Seminario

6) 3raJornadade Presentacion de Proyectos de Residencia Profesional. -se llevé
a cabo la presentacion de los proyectos mas relevantes de Ingenieria Ambiental, en
el cual participaron doce docentes, un jefe de division y cinco estudiantes de
residencia profesional.



7)

8)

Proyectos de Residencia Profesional
Ciclo escolar 2021-2

Jornada de Presentacién de Proyectos

Visita de seguimiento al Programa Educativo de Contador Publico. - se llevé a
cabo la Primera Visita de Seguimiento por parte del Consejo de Acreditacion en
Ciencias Administrativas, Contables y Afines, (CACECA) al programa académico
Contador Publico, a fin de evaluar el cumplimiento de las recomendaciones del
Dictamen Final del mes de marzo 2020. Estamos en espera del resultado de esta
evaluacion.

Seguimiento de CACECA

TEC RALLY 2021.- estudiantes del Programa Educativo de Contador Publico
participaron en la competencia interinstitucional denominada “TEC RALLY 20217,
realizado en el marco de la conmemoracion del “Dia del Administrador” en las
instalaciones del Tecnologico de Estudios Superiores de Ixtapaluca (TESI),
obteniendo el segundo lugar con su participacion.



DUCA

BTARIA DE EDUCARIS

TEC RALLY 2021

9) Dictamen Favorable.- Se recibi6 el dictamen del Primer Seguimiento de la Segunda
Re-acreditacion del Programa Académico de Contador Publico.

P EC

DICTAMEN
PRIMER SEGUIMIENTO A LA REACREDITACION

Expeadedo con fechs 10 de febrer
wo 1SZR_179_CP/TESOEM_E

ADODEMEXICO/2021

PROGRAMA ACADEMICO ACREDITADO
Contador Publico
del Ortente del Estado

Dictamen

10)Seminario de Divulgacion Cientifica: se llevé a cabo el Encuentro Estudiantil
y de Docentes, donde se expusieron temas innovadores, relacionados al trabajo de
tesis de los estudiantes de posgrado, segun las lineas de investigacion del posgrado
del TESOEM.
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11)Sesién de trabajo con empresarios para la actualizaciéon de los planes de
estudio de los Programas Educativos. - se realizaron reuniones con los grupos
de interés de empresarios para revisar y alinear las necesidades empresariales con
los perfiles de egreso de los diferentes programas educativos del TESOEM.
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Sesioén de trabajo con empresarios

12) Actualizacion y Revision de Planes y Programas de Estudio.- se llevé a cabo el
andlisis de los planes de estudio de todos los programas educativos a nivel
Licenciatura ofertados por el TESOEM, a través de la actualizacién de temarios de
las diversas asignaturas por parte de las academias, ademas se asistié al taller
sobre la revision y actualizacion a los planes y programas de estudio convocado por
la Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas de Contaduria y Administracion
(ANFECA) donde participaron la Mtra. Adriana Felipa de la Cruz Monroy y C.P.
Teresita de Jesus Suarez Altamirano.

Capturas de Pantalla de la Presentacion

13)Reunién de tutoria. -se realiz6 la reunién, en la cual se felicit6 a los tutores por su
labor, ademés, se mencioné que los profesores tutores fueron evaluados en este
ciclo escolar por parte de los estudiantes; por consiguiente, se dard puntual
seguimiento al programa de tutorias, donde participaron 16 docentes adscritos a la
Division de Ingenieria en Administracion.



EDUCACION ﬁ"m“ am: o - _T__,Ef;::g. EDOA\EX

Siendo 34 docentes tutores(as) evaluados(as) con 62
grupos atendidos y siendo 23 docentes tutores(as)
evaluados como myy bueno con calificaciones que oscilan N
entre 90.16 a 100 y 11 docentes tutores(as) evaluados
como buenos con calificacion de 80.13 2 89.9. ~
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Reunioén de tutoria

14) Curso de induccién para alumnos de nuevo ingreso. - Dirigido a los estudiantes
de nuevo ingreso de las diferentes carreras del Tecnoldgico, con el objetivo de dar
a conocer el modelo educativo, la filosofia institucional, objetivos educacionales,
politica de calidad, mision vision y actividades complementarias.

Curso de induccion

15)Entrega de nombramientos de tutoria. - se llevd a cabo la entrega de
nombramientos a 35 tutores de las diferentes carreras, en las instalaciones del
auditorio del TESOEM y al mismo tiempo se les hizo un reconocimiento por su
dedicacion y compromiso con los estudiantes.



Entrega de nombramientos

16)Asistenciade la Preparatoria Oficial 271 de Amecameca al TESOEM. - se realizé
un recorrido por las instalaciones y se llevd a cabo una conferencia con 28
profesores de la escuela Preparatoria Oficial 271 de Amecameca, denominada
“Agenda 2030 y el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sustentable (ODS)”,
la cual fue impartida por la Mtra. Martha Estela Martinez Juérez, del mismo modo
se dio una pléatica sobre Certificaciones del CONOCER.

Preparatoria Oficial 271

17) Proceso de evaluacion en modalidad mixta del programa de Ingenieria en
Logistica. - el Mtro. Arturo Mendoza Palacios, Jefe de la Division de Ingenieria
Industrial del TESOEM, participé como auditor del CACEI en modalidad a distancia
en el proceso de acreditacion de la Universidad Iberoamericana, Campus Puebla.
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Proceso de evaluacion en modalidad mixta

18) Foro de investigacion en el cual se divulgaron temas cientificos de caracter
multidisciplinario que afectan actualmente la vida cotidiana, tales como “Sociedad y
su Relacién con los Materiales” y “Eliminacion del uso de PET”, asi como temas que
tienen que ver con la aplicacion de la investigacion en el uso de infraestructura y
equipamiento para el control de contaminacién, como la difraccion de rayos X. Estas
platicas fueron impartidas por un grupo de jovenes Doctoras egresadas del Instituto
Politécnico Nacional de ESIQUIE, ESIME y ESFEM.
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Foro de Investigacion

19) Sesiones informativas sobre los Objetivos de Desarrollo Sustentable, esto con
la finalidad de dar a conocer la importancia en la educacién superior como un
potencializador de la innovacion, ademas de ser contemplado en el punto de
educacion inclusiva, equitativa y de calidad; con ello se apoya a que las carreras de
Ingenieria en Administracion y Contaduria Publica logren sus procesos de
acreditacion con CACECA.



Sesiones Informativas

20) Especialidad de Contador Publico. -Se emiti6 el registro de la Especialidad
“Gestion Empresarial” por parte del TECNM para el Plan de Estudios de la carrera
de Contador Publico con clave: COPE-GEM-2022-1, vigente a partir de marzo de
2022 hasta febrero 2025 con la finalidad de que los discentes cuentes con una
mayor capacitacion profesional.

EDUCACION 0-="~

Especialidad de Gestién Empresarial

21)Reunién con la Asociacion Mexicana de Contadores Publicos. -La Jefa de
Divisibn de Contaduria Publica y un docente, asistieron al desayuno de la
Asociacion con Instituciones Educativas, en donde se presentd el programa de
actividades académicas para el resto del afio 2022.




NACIONAL DE MEXICO

22) Importancia del Contador en el Dictamen Pericial. - 30 alumnos de la carrera de
Contador Publico asistieron en compafiia de la Jefa de Division y dos Docentes de
la carrera a las platicas impartidas en la sede de la Asociacion Mexicana de
Contadores Publicos, en el marco de las Jornadas del Estudiante 2022.

La Importancia del Contador en el Dictamen Pericial

23)Reunién Regional de la Zona V Centro Sur de la ANFECA, realizada en la
Universidad de Tlaxcala, en modalidad Presencial, en donde se conté con la
presencia del presidente del CACECA, Dr. Eduardo Avalos Lira y el Secretario
General de ANFECA, a fin de presentar los resultados de los trabajos en materia de
Investigacion, Certificacion Académica, Concursos Académicos, entre otros temas.

Reunién Regional

24) Cuarto Encuentro Académico de la Division de Contador Publico. - En el marco
del festejo del Dia del Contador, se realizaron diversas Actividades Académicas
como son: “4° Encuentro de Egresados de la Division de Contador Publico” y “Taller
de Contabilidad para No Contadores” asi como conferencias, exposiciones y
eventos artisticos.



BETARIA OE EDUCAGIE

Cuarto Encuentro Académico de la Division de Contador Publico

25) Programa de Becas de Posgrado de COMECYT.- 19 estudiantes del programa
de maestria, se postularon para participar en dicho programa con la finalidad de
contribuir al mejoramiento socioeconémico, ademas les sera otorgado un apoyo

econdmico para su formacién profesional.

[ 300000

PROGRAMA DE DESARROLLO SOCIAL BECAS COMECY T-EDOMEX
BECA DE POSGRADO EDOME
PRIMERA PROMOCION 2022

Programa de Becas de Posgrado de COMECYT

26) Programa de Estancia y Catedras de Investigacion de COMECYT 2022.- como
parte de la convocatoria emitida por el Gobierno Estatal se obtuvo la participacion

de 3 candidatos.
ga oo @i=n B

ROGRAM
INVESTIGADORAS E INVESTIGADORES
comMmECYT EDOMEX




27) Simulacro. -se llevo a cabo el primer simulacro con la finalidad de dar seguimiento
al programa “Institucional de Prevencion y Atencién a Contingencias y
Emergencias”, dirigido por el Jefe de la Division de Ingenieria Industrial y encargado
de la Unidad Interna de Proteccion Civil.

Primer Simulacro Ante Sismos

28) Proceso de Acreditacion. - se realizé una presentacion dirigida a subdirecciones
y jefaturas de departamentos, con la finalidad de dar a conocer el proceso de
acreditacion de los programas educativos de Ingenieria Industrial, Sistemas
Computacionales y Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones, con la
finalidad de recabar informacion del Marco de Referencia CACEI 2018.

um . Criterios e indicadores

CRITERIO 1:

Personal Académico

>

CRITERIO 3:
Plan de Estudios

”~
CRITERIO 2:
/ Estudiantes

CRITERIO 4:
Valoracién y Mejora
Continua

e -

Equip:

6 Crlteno? a evaluar compuestos por ——
30 indicadores en total. Soporte Institucional

Presentacién Ejecutiva

29) Plética sobre Sistemas Posicionales de Numeracion .-Se llevé a cabo la platica
sobre diversos temas de matematicas dentro de un programa denominado “| LOVE
MATH?”, donde el docente Dionisio Garcia Arango llevé a cabo la capacitacion y la
motivacién, ayudando a los jovenes a despejar sus dudas sobre calculo integral,
diferencial, vectorial, entre otros. Ademas, se impartié6 el tema: “Ecuacién
Paramétrica de la Circunferencia”, contando con la participacion de 36 alumnos y 1

docente.
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£l Tecnologico de Superiores del Oriente del Estado de México
y la Division de Ingenieria Ambiental
Te.buitan a (a) platicar motivacionales...

1 @ Math

Que se llevara a cabo el sibado 23 de abril de 2022
de 10:30 a 11:30 am en el edificio H de Ingenieria Ambiental, aula H1 planta baja
el tema del dia sera:
"Sistemas Posicionales de Numeracién"

PREGENTA: Tng. Garcia Arange Dientsie

Sesion del Tema Ecuacion Paramétrica de la Circunferencia

30)Conmemoracién del Dia Mundial de la Madre Tierra.- estudiantes de la
Divisién de Ingenieria Ambiental, se unieron para hacer videos de tik tok donde se
explica la importancia que tiene el cuidado de la madre tierra.

Dia Internacional de la Madre Tierra, 22 de abril

“Cuidar a Wuestra Madre Tierra”

Este dia de la Madre Tierra es ol primero que se celebra dentro del Decenio de
12 ONUpara 1as formas de
vida de a Tiera. De la salud de nuestros

de nuestro planeta y sus habitantes. Restaurar aquellos que estin dafados ayudara a

acabar con la pobreza. a combatir el cambi ypr hoy mas que

nunca que economia mas que para

como para el planeta. Promovamos la armonia con la naturaleza y la tiera

jUnete al movimiento mundial para restaurar la madre Tierral

S SWa s vaciones TEST
(B it st @ IHIT

Cuidado de la Madre Tierra

31) Campana libre de pléastico. - estudiantes de Ingenieria Ambiental iniciaron una
campafa de recoleccion de PET de manera institucional, con la finalidad de apoyar
al programa TESOEM 100% libre de plastico, el cual surge de una campafa del
TecNM asi como también como una estrategia institucional para el cumplimiento de
los Objetos de Desarrollo Sustentables (ODS) en las universidades.

TESOEM 100% Libre de Plastico



32) Corredor Turistico - Se realiz6 el banderazo del programa del Gobierno del Estado
de México, a través de la Secretaria de Movilidad y el TESOEM, denominado
“Corredor Universitario TESOEM, donde se tiene como objetivo asegurar el traslado
de nuestros estudiantes a distintas zonas conurbadas del Estado de México con la
estrategia origen destino. Con esta accion se pretende beneficiar al menos a 1800
estudiantes.

Banderazo del Corredor Universitario TESOEM

33) Reunidn con Estudiantes. - Se llevé a cabo la sesion informativa con estudiantes
de las carreras de Ingenieria en Sistemas Computacionales, Ingenieria en
Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones, Ingenieria en Energias
Renovables, Ingenieria en Sistemas Automotrices e Ingenieria Industrial, referente
a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), contando con la participacion de
491 estudiantes tanto del turno matutino y vespertino.

Platica sobre Objetivos de Desarrollo Sostenible

34) Platica de Atributos de Egreso.- Se llevé a cabo una platica mediante la
Plataforma Digital ZOOM sobre los atributos de Egreso propuestos por CACEIl y los
cuales seran la base de la acreditacion del programa educativo de la carrera de
Ingenieria en Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones.



ifferentiating ... for Washington  |1) This row concerns both continuity and aspects (types) of
learning.
2) Critical thinking can be understood as an “active, logical
and questioning process of accepting facts or beliefs.”
An example implementation for (1) and (ii): Students
an submit its proof) to one or two lessons

and change

engineer,

A student’s engagement with a professional and
ntellectual community may be a further demonstration
of (i).

Critical thinking can be learned. An example: add an ite
amo:

( M CACE: Accroditation Council for Engineering Education, Mexico, June 1, 2022

Presentaciodn Plataforma ZOOM Presentacién de Atributos

35) Dia Mundial del Medio Ambiente. - se dio inicio a la conmemoracién del “Dia
Mundial del Medio Ambiente”, donde se realizaron conferencias denominadas “Ciclo
de Cine Ambiental’ y “Taller de Propagacién Vegetal”, donde se tuvo la participacion
de 149 alumnos, 10 docentes, 1 jefe de division y 2 operativos.

Inauguracién del Evento Taller de Propagacion Vegetal

Ademas, se realiz6 la “Reforestacion Institucional”’, contando con la participacién de la
comunidad estudiantil plantando un é&rbol y teniendo la asistencia del Centro Cultural
Orgullo Mestizo, donde alumnos de preescolar, participaron al sembrar un arbol y realizar
la técnica de propagacion vegetal.

Asistencia de la Escuela Centro Cultural Orgullo Mestizo Reforestacion por las diferentes carreras



36) Juntas académicas. - Se realizaron con el objetivo de realizar el plan de trabajo,
actividades y eventos para el periodo escolar; asi como estrategias de ensefianza y
llevar a cabo la entrega de los formatos y documentos relacionados con el proceso
de Ensefianza-Aprendizaje en tiempo y forma.

37) Celebracion del XXV aniversario del TESOEM. - Se llevd a cabo el aniversario
del TESOEM, teniendo como invitados especiales al Dr. Ernesto Rivas Rivas,
Director General de Educacién Superior del Gobierno del Estado de México, la Lic.
Cristina Gonzalez Cruz, Presidenta Municipal Constitucional de La Paz y el Mtro.
Juan Demetrio Sanchez Granados, Director General del TESOEM como anfitrién,
los cuales realizaron la entrega de reconocimientos a los docentes y administrativos
que cumplieron cinco, diez, quince, veinte y veinticinco afios en el servicio publico.

~f‘$‘{31~‘] =y y
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XXV Aniversario del TESOEM

38) Acreditacion CACECA. - La carrera de Ingenieria en Administracion recibi6 el
reconocimiento especial por parte del Consejo de Acreditacion de Ciencias
Administrativas, Contables y Afines (CACECA), mismo que recibié el Mtro. Juan
Demetrio Sdnchez Granados, Director General del TESOEM.

Reconocimiento

39) Area de Psicologia. - Como parte de las actividades del area de Psicologia, en
coordinacién con el Departamento de Desarrollo Académico y el Programa
Institucional de Tutorias, se realizaron platicas de: “Organizacién del Estudio” a



estudiantes de primer semestre y de “Inteligencia Emocional” a segundo semestre,
contando con la participacion de 413 estudiantes.

Platicas

40) Jornada de vacunacién. - Se llevé a cabo una jornada de vacunacion de influenza
para toda la comunidad del TESOEM, dénde se realiz6 la medicion de presion
arterial, glucosa, entrega de preservativos y material de higiene dental. Ademas, se
realizé una platica dirigida a 44 alumnos de la Division de Contador Publico en donde
se abordaron temas como: Salud Alimentaria, Salud Sexual y Reproductiva,
Activacion Fisica, Prevencion de Cancer de Mama, esto en el marco de la Estrategia
Educativa de Promocién de la Salud del IMSS.

Jornada de Vacunacion de Influenza

41) Toma de Protesta. - Se llevo a cabo la toma de protesta de los egresados de la
Division de Contador Publico y la Division de Ingenieria Ambiental.



TARIA DE EDUCARES

S NNV

Celebracion de Toma de Protesta

42) Conferencia Especializada. - El Dr. Manuel Diaz Ocote, docente de la carrera de
Contador Publico, impartio una conferencia titulada “El Contador como Consultor de
Negocios” a profesores-investigadores de la facultad de Mecanizacion
Agropecuaria, de la Universidad Agraria de La Habana, Cuba, en el marco de su
jornada Cientifico-Académica.

Oficio de Invitacion de la facultad de Mecanizacion
Agropecuaria, de la Universidad Agraria en Cuba.

43)Jornada de Limpieza. - Se realiz6 la jornada de limpieza en el tecnoldgico con la
participacion de los alumnos de la Division de Contador Publico, donde se realizo la
eliminacion de escombro y plantado de arboles en la periferia del edificio “I”, dando
inicio al “Proyecto de Jardin de la Division de Contador Publico”.
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Plantacién de Arboles

44) Colecta Voluntaria de Alimentos. - Se realiz6 por parte de la Comunidad del
Tecnoldgico, la “Colecta Voluntaria” convocada por el Banco de Alimentos del
Estado de México, en el marco de la celebracién del Dia Mundial de la Alimentacion.

45) Exposicion de Carteles. - Se realizd la exposicion de carteles denominado
“Distintos Topicos en Materia Fiscal” en el marco de la Semana Nacional de la
Ciencia y Tecnologia, en el edificio “I”.

Distintos Tépicos en Materia Fiscal

46) Semana de Cienciay Tecnologia. - En el marco de “Celebracion de la Semana de
la Ciencia y Tecnologia TESOEM 2022”, la comunidad estudiantil del Tecnoldgico,
particip6 en el ciclo de actividades reservadas con el objetivo de divulgar los trabajos
académicos que se realizan en las instalaciones del Tecnologico tanto del alumnado
y del personal docente.
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Semana de la Ciencia y Tecnologia

47) Atencion a los Jefes y Jefas de Grupos. - Se dio atencién a los jefes y jefas de
grupo de las diferentes divisiones del tecnolégico por parte del Director General y
demas autoridades para tratar asuntos puntuales del proceso de ensefanza
aprendizaje, con el objetivo de dar a conocer la filosofia institucional y actividades
complementarias, para que los estudiantes se desarrollen de la mejor manera, asi
como resolver algunas inquietudes.

Atencién a los Jefes y Jefas de Grupos

48) Conferencia Magistral. - La academia de Ingenieria en Sistemas Automotrices
asistio a la Conferencia Magistral por parte de Ford Motor Company titulada “Trends
in Automotive Industry — Connected Vehicles”, a cargo del Ingeniero. Carlos
Fernandez, Marielly Rosas y Alondra Franco, con el objetivo de motivar a los
estudiantes a mejorar su desempefio académico y dar a conocer las oportunidades
de desarrollo que la empresa Ford extiende a los estudiantes de las ingenierias de
nivel superior.
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Conferencia Magistral por parte de Ford Motor Company titulada “Trends in Automotive Industry — Connected Vehicles”

49) Conferencia Software Libre. - Se realiz6 una conferencia de software libre via
remota con colegas de Colombia, denominadas “MiniOS, un Debian Modular” y
“Libre Office, una alternativa gratuita y segura, a Microsoft Office” con el objetivo de
gue los alumnos conozcan lo que es un desarrollo de software libre.

“MiniOS, un Debian Modular” “Libre Office, una alternativa gratuita y segura, a
Microsoft Office”

50) Exposicion de Proyectos de la Division de Ingenieria Industrial. - Se realiz6 la
exposicion de proyectos por parte de la Academia y la Division de Ingenieria
Industrial con el objetivo de dar a conocer los conocimientos adquiridos en las aulas.

Exposicién de Proyectos

> <



51) Planta de Motores General Motors. - Estudiantes de la carrera de Ingenieria en
Sistemas Automotrices asistieron a dos visitas académicas a la “Planta de Motores
de General Motors”, con el objetivo de conocer los procesos de produccion de
motores de combustién interna de los vehiculos manufacturados por esta compafiia;
asi como establecer vinculos entre la empresa y los estudiantes para su insercion
laboral a través de convenios de colaboracion.

“Planta de Motores Norte de General Motors”

52) Obra Calaveritas y Leyendas Mexicanas. - 25 alumnos y la jefa de division de
Ingenieria Ambiental, asistieron a la obra “Calaveritas y Leyendas Mexicanas”, la
cual se present6 en el teatro San Angel y el teatro Humberto Vidal, fue una obra
mexicana con leyendas de Macario, Pedro Paramo y La Llorona.

Actuacion de la Muerte en la Leyenda de la Llorona

53) Platica Informativa de Prevencidon del Delito. - Se realiz6 una platica informativa
alos jévenes de la institucion con el objetivo de transmitir buen comportamiento ante
la sociedad y evitar cometer actos ilicitos que los pueda llevar a la carcel, en el cual
se tuvo la asistencia de 350 participantes entre docentes y alumnos.



Platica de prevencion del delito

54) Concurso de Ofrendas de Muertos 2022.- Se realiz6 el Concurso de Ofrendas de
Muertos contando con la participacién de las diferentes Divisiones del Tecnolégico,
con el objetivo de reforzar nuestras tradiciones y establecer vinculos de
compafierismo y trabajo en equipo, de esa manera fortalecer su integraciéon a
nuestra comunidad TESOEM.

Concurso de Ofrendas de Muertos 2022

55) Recorrido de Catrines y Catrinas. - Con la participacion de los alumnos de la
Division de Contador Publico, se llevo a cabo el recorrido de Catrines y Catrinas por

las instalaciones del TESOEM.
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56) Platica con Docentes de la Carrera de Ingenieria en Administracion. - En apoyo
al trabajo Docente, el area de Psicologia brind6 una platica para concientizar sobre
la importancia de la mediacién escolar y la empatia dentro del aula, para una
convivencia armonica, en donde hubo desarrollo de dinamicas para los jovenes con
la finalidad de que estos pudieran comprender el respeto mutuo y la empatia.

Sesién Psicolégica Grupal

57) Mediacién Escolar. - Se firmd un convenio de colaboracién con el Poder Judicial
del Estado de México y la Secretaria de Educacion de la entidad, que contempla la
capacitacion y certificacion de profesores y profesoras de todo el territorio
mexiquense, como mediadores y conciliadores en materia escolar, con lo anterior,
la Mtra. Hernandez Corvera Maria de Lourdes, Lic. Rendén Ortiz José Maria y Lic.
Daiz Aguilar llse Angélica, fueron beneficiados con dicha certificacion.

Capacitacion y certificacion de profesores y profesoras



EVALUACION DOCENTE

Este afio retomando las actividades de manera presencial se realiz6 la evaluacion en la
plataforma del Tecnolégico Nacional de México (TecNM), donde se realiza la Evaluacion
Docente Rubro Alumnos, el cuestionario est4d configurado por 10 dimensiones
correspondiendo las primeras 9 a las competencias docentes (Dominio de la asignatura,
Planificacion del curso, Ambientes de aprendizaje, Estrategias, métodos y técnicas,
Motivacién, Evaluacion, Comunicacion, Gestion del curso, Tecnologias de la informacion y
comunicacion) y una dimension adicional para la evaluacion del grado de satisfaccion
general que el estudiante manifiesta sobre el docente.

de Programas Educotivos de Nivel Licenciatura
Evaluacién Departamental Semestre Enero - Junio 2022

Evaluacion Departamental para el Personal Docente de Programas Educativos de Nivel Licenciatura

Evatuacion por Departamentos
Tipo de Evaluacion: Por Alumace
Evaacion e NGENER B ADRASTRACION
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Evaluacion Rubro Alumnos

PROGRAMA DE TUTORIAS

Durante el presente periodo se realizaron las siguientes actividades:

a) Acciones y habilidades implementadas en la formacion tutorial docente con el
objetivo de Integrar al profesorado a la labor como tutores con acciones y
habilidades, que coadyuven en la formacion tutorial docente, por medio del manual
del tutor el cual le sirve para conocer, comprender y analizar el Programa de Tutoria
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(PT) e identificar los elementos béasicos para su operacion, asi mismo, a través de
las habilidades del tutor se pretende que posea, desarrolle, aprenda e implemente

estrategias para poder concientizar al tutorado de la importancia en el equilibrio
personal-académico.

Convocatoria a Programa de Tutoria

b) Entrega de nombramientos a los/las docentes tutores(as) y se aclararon dudas con
respecto a las actividades a realizar del Programa Institucional de Tutorias.

Entrega de Nombramiento del Docente-Tutor(a)

c) Junta mensual del Programa Institucional de Tutorias, para dar cumplimento al
programa semestral, asi como el seguimiento al Proceso de Tutorias, donde se

menciond la importancia de brindar apoyo y acompafiamiento a los estudiantes que
concluyeron el semestre.



Captura de Reunion en Plataforma ZOOM

d) Reunion virtual por medio de la plataforma ZOOM, con los docentes tutores, el area
de Psicologia, Jefaturas de Division y el Departamento de Desarrollo Académico
con el propdsito de aclarar dudas con respecto a las actividades del PIT.

FRANCISCO FER... Abdiel Carmona

Reunién Virtual

BIBLIOTECA INSTITUCIONAL

Durante el afio 2022, se realizé el siguiente niumero de donaciones de libros por parte de
los egresados para continuar con su proceso de titulacion profesional, lo que nos permite
incrementar el acervo bibliografico para consulta de nuestra comunidad académica,
desglosados de la siguiente manera:

Carrera Hombres Mujeres Total Titulos
Contador Publico 18 30 40 114
Licenciatura en 1 2 3 5
Gastronomia
Ingenieria Ambiental 8 11 19 44
Ingenieria en 20 27 47 127
Administracion




Ingenieria en Sistemas 13 - 13 31
Computacionales
Ingenieria en Tecnologias 1 1 2 4
de la Informacion y
Comunicaciones

Ingenieria Industrial 37 11 48 95

Total 98 82 180 420

SERVICIO SOCIAL

Durante el presente afio 631 estudiantes realizaron servicio, mismos que se desglosan a
continuacion:

Carrera Hombres Mujeres Total

Contador Pablico 37 46 83
Licenciatura en Gastronomia 34 65 99
Ingenieria Ambiental 24 32 56
Ingenieria en Administracion 49 55 104
Ingenieria en Sistemas 109 21 130
Computacionales

Ingenieria en Tecnologias de la 13 12 25
Informacién y Comunicaciones

Ingenieria Industrial 92 27 119
Ingenieria en Energias 13 2 15
Renovables

Total 371 260 631

SERVICIO SOCIAL COMUNITARIO

Para el presente afio se reporta un total de 65 estudiantes, desglosados a continuacion:

Carrera ‘ Hombres Mujeres Total
Contador Publico 11 8 19
Licenciatura en Gastronomia - 3 3
Ingenieria Ambiental 2 5 7
Ingenieria en Administracién 3 11 14
Ingenieria en Sistemas 5 6 11

Computacionales




Ingenieria Industrial 4 - 4

Ingenieria en Energias 5 2 7
Renovables
Total 30 35 65

RESIDENCIA PROFESIONAL

Durante el presente afio se reportan 607 estudiantes en residencia, mismos que se
desglosan a continuacion:

Carrera Hombres Mujeres Total

Contador Pablico 48 76 124
Licenciatura en Gastronomia 72 75 117
Ingenieria Ambiental 23 25 48
Ingenieria en Administracion 39 63 102
Ingenieria en Sistemas 62 21 83
Computacionales

Ingenieria en Tecnologias de la 8 11 19
Informacién y Comunicaciones

Ingenieria Industrial 65 29 94
Ingenieria en Energias 14 6 20
Renovables

Total 301 306 607

INSCRIPCIONES A CURSOS DE INGLES

Durante el presente afio, se aperturaron las inscripciones para los cursos de inglés de 2060
estudiantes, desglosados de la siguiente manera:

Carrera ‘ Hombres Mujeres Total
Contador Publico 104 159 263
Licenciatura en Gastronomia 178 292 470
Ingenieria Ambiental 54 48 102
Ingenieria en Administracion 118 202 320
Ingenieria en Sistemas 288 130 418
Computacionales




Ingenieria en Tecnologias de la 48 51 99

Informacién y Comunicaciones

Ingenieria Industrial 156 76 232

Ingenieria en Energias 25 10 35

Renovables

Ingenieria en Sistemas 119 2 121

Automotrices

Total 1090 970 2060
CONVENIOS

Durante el presente afio se realizaron las siguientes:

Megaled lluminacién S.R.L de C.V.

BCO Huatulco S.R.L de C.V.

Ena, Economia y Naturaleza S.A de C.V.

Otilio Canseco Pacheco S.A de C.V.
Secretaria del Medio Ambiente y Recursos Naturales.
Quiroocan S.A de C.V.

Abangar S. de R.L de C.V.

Servicios Picaso S.A de C.V.

Information Technology Consulting S.A de C.V.
Operadora Nacional Hispana.

Miranda’s Pizza Group LLC. Star Pizza.
Constructora Osbit S.A de C.V.

Perforadora de Ojinaga S.A de C.V.
Sino-Supply S.A de C.V.

Chaixtsu Motors S.A de C.V.

JB Futuro S. de R.L de C.V S.Ade C.V.
Disefios Daniela.

Consultoria Global y Logistica Especializada Escobar S.A de C.V.

Colegio Leovic S.C.

Operadora Mayaproma S.A de C.V.

Grupo Posada S.A.B de C.V.

Restaurante Hispano Mexicano S.A de C.V.
Chevrolet El Trébol Ixtapaluca.

Técnica en Soplo S.A. de C.V.
Negociaciones D'MIK S.A de C.V.
Constructora Matzy S.A de C.V.

Hostal Hacienda Acapulco S.A. de C.V.




Convenio de colaboracién en materia de Educacion Dual Convenio de colaboracién en materia de Servicio Social
Chevrolet El Trébol Ixtapaluca y/o Préacticas Profesionales con la empresa Tecnica en
Soplo S.A. de C.V

DIFUSION DE LA OFERTA EDUCATIVA

Durante el afio 2022, se realizaron las siguientes actividades:

Publicacion de la oferta educativa en los medios de comunicacion del Tecnolégico
(Pagina Web, Facebook, Twitter, etc.).

Publicacion de eventos, cursos, talleres, informacion que brinda este Tecnolégico,
en los medios de comunicacion (Pagina Web, Facebook, Twitter, etc.).

Platicas informativas de Difusion de la Oferta Educativa de esta institucion tanto en
plataformas digitales como de manera presencial, dirigido a estudiantes de
Educacion Media Superior, tales como: Escuela Preparatoria Oficial Num. 102 del
municipio de Tlalmanalco, Feria de Orientacion Vocacional 2022, en la Explanada
Municipal de Ixtapaluca, Feria Vocacional 2022 del C.B.T..S. No. 6 de
Nezahualcéyotl, CONALEP del plantel de Ixtapaluca, EPO No. 350 del plantel de
Ixtapaluca, EPO No. 274 del Municipio de La Paz, CECYTEM de Valle de Chalco I,
CECYTEM de Valle de Chalco Il, EPO 07 del plantel de La Paz, EPO 310 del plantel
de Ixtapaluca, EPO 310 del plantel de Ixtapaluca, EPO No. 92 del Valle de Chalco,
Telebachillerato Comunitario 127, Expo vocacional en el CBT No. 6 de Chalco,
expo-profesiografica en CECYTEM del plantel de Chalco y Escuela Preparatoria
Oficial Num. 184.

Se participé en la Feria Vocacional del C.E.T.I.S No. 42, CETIS 97, COBAEM 04
Valle de Chalco y CBTis N. 6, donde se difundié la oferta educativa del
TESOEM. Delegacion Iztapalapa

Se asistio a la Expo Universidades del CECYTEM Nezahualcoyotl Il con la finalidad
de dar a conocer la oferta educativa de la institucion.

Reunidn con los orientadores y jefes de vinculacion de las escuelas de Nivel Medio
Superior.

Colocacion de lonas en puentes peatonales del municipio de Ixtapaluca y el La Paz
para dar a conocer la oferta educativa del tecnoldgico.

Se participo en la Expo-Gastrondémica en el municipio de La Paz, donde se difundio
la oferta educativa del TESOEM.
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e Se asisti6 a la Expo Profesiografica en el CETIS 53 y del Conalep V de Iztapalapa,
donde se difundio la oferta educativa del TESOEM.

e Se recibi6 la visita del CBT Amecameca para conocer las instalaciones y oferta
educativa que se oferta en la institucion.

< TESOEM > <

Estudia la carrera de

ENERGIAS RENOVABLES

en el TESOEm

Feria de Orientacién Vocacional 2022

Difusion de la Oferta Educativa en Educacion Media Visita CBT Amecameca
Superior



Colocacion de lonas en puentes Reunion con Escuelas de Nivel Medio Superior

ACCIONES CON EL SECTOR EMPRESARIAL

Se realizaron las siguientes actividades:

Reunion con la empresa ACDAN Consultores S.A.S de C.V, para que impartan
capacitaciones para nuestros estudiantes.

Firma del Convenio de Colaboracion con el "H. Ayuntamiento de La Paz’ y la
empresa “ETOBE mediante el cual se beneficiard a los estudiantes para realizar el
Servicio Social y Residencias Profesionales, ademas para participar en la red de
empleabilidad, para la bisqueda de sus primeros empleos.

Se llevé a cabo el primer curso de “Fiscalizacion Empresarial”, el cual fue dirigido al
Sector Publico, Privado y Social del entorno.

Se realizaron visitas con los sectores publico, privado y social que tienen convenio
con esta casa de estudios con la finalidad de fortalecer lazos de colaboracion, tales
como: Constructora Osbit, CCIAT De México, KANINO S.A DE C.V, Solloa Nexia
S.C, Almatodo S.A.S. de C.V, Peliculas Utiles S.A de C.V, EXIMPRO, Fersan
Motors, NH COLLECTION México City Reforma, CANAME, Constructora Matzy y
BREAKEVEN, que ayudan a mejorar el nivel profesional de nuestros estudiantes.
Se visito a la empresa Fersan Motors para llevar a cabo la firma del convenio de
colaboracion.




Curso “Fiscalizacion Empresarial”

CCIAT De México KANINO S.A DE C.V

Solloa Nexia S.C.- Almatodo S.A.S. de C.V. Peliculas Utiles S.A de C.V.
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EXIMPRO Fersan Motors

CANAME Constructora Matzy

BOLSA DE TRABAJO

Se realizaron las siguientes actividades:

¢ Reunidn con el coordinador de Concentracion Empresarial Region Nezahualcéyotl,

BREAKEVEN

para tratar temas de bolsa de empleo para nuestros estudiantes.

e Publicaciéon de vacantes disponibles las redes sociales del tecnoldgico para el

conocimiento de los egresados.

Publicacion de las vacantes disponibles para los egresados del TESOEM.

Se compartié en redes sociales las vacantes que se ofertan para nuestros

egresados.

e Se realiza un registro del numero de alumnos que participan en las vacantes, de

acuerdo a su perfil de egreso.

Reunioén con el Coordinador de Concentracién Empresarial
Regién Nezahualcéyotl
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Publicacion de Vacantes Captura de pantalla de envio de vacantes

PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DEL PERSONAL DOCENTE

Durante el presente periodo, 6 docentes fueron beneficiados al Programa de Estimulos al
Desempefio del Personal Docente del Tecnolégico Nacional de México (PEDD 2022), el
cual tiene como objetivo reconocer al personal educativo por su dedicacién, calidad y
permanencia en el desempefio de las actividades sustantivas de docencia, investigacion y
desarrollo tecnoldgico, vinculacion y gestion académica, asi como impulsar su capacitacion,
actualizacién y desarrollo profesional para la mejora continua de los servicios educativos
gue ofrecen las instituciones del TecNM,los cuales fueron los siguientes:

UMAS

MENSUALES
OTORGADAS

1 | Benito Samuel 511 i 35 3
LépezRazo
Enrigue Limon
Carrillo
Francisco
3 Joaquin 359 I 38 1
Villafafa Rivera
Juan Carlos
4 Navarrete 496 1 38 2
Narvaez
Juan Carlos
ValdiviaCorona
Yolanda
6 Escamilla 327 | 40 1
Lozano

PUNTUACION NIVEL NUM.
OBTENIDA  OBTENIDO HORAS

NOMBRE

415 Il 34 2

403 Il 38 2




Entrega del Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente 2022

CAPACITACION Y/O ACTUALIZACION DOCENTE
Durante el presente afio se realizaron las siguientes:
a) Curso de especialidad. - dirigido a 15 docentes de la carrera de Ingenieria en

Sistemas Automotrices, cuyo objetivo es mantenerlos actualizados en la imparticion
de las asignaturas de tecnologia y comportamiento de materiales.

:i '. 3 l- v. (. - Jg [ " | £ l:".-, X

Curso de Especialidad

b) Curso Electro Neumética-Electrohidraulica.- El profesor Leobardo Morales Ruiz
de Ingenieria en Sistemas Automotrices, participo en el curso con una duracion de
60 horas, con el objetivo de ampliar sus conocimientos en asignaturas de
especialidad y a su vez complementar los cursos impartidos a los grupos de la
division.
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Constancia recibida

c) Norma NOM-026-STPS-2008.- se realiz6 una capacitacion en coordinacién con la
docente Mayra Gracia Ortiz con la finalidad de que los estudiantes practiquen lo
aprendido en la asignatura de Ergonomia, asi como conocer los lineamientos que

establece la norma 026 y como aplicarla.

Capacitacion NOM-026-STPS-2008

d) Tépicos de Finanzas Empresariales. - se realiz6 la capacitacion, cuyo
propdsito es proporcionar los principios tedricos y practicos de las diferentes areas
de las finanzas empresariales, asi como las diversas herramientas contables,
matematicas financieras y estadisticas para el analisis financiero, los elementos de
la estructura de financiamiento y sus respectivos costos de financiamiento de la

empresa.
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Capacitacion “Topicos de Finanzas Empresariales”

e) Introduccion a los Hechos y Principios de la Investigacion. - se realiz6
este curso cuyo objetivo es aportar los conocimientos fundamentales que permitan
implementar estrategias de investigacion cientifica para descubrir hechos y
principios que soporten soluciones a problemas.

Capacitacion “Introduccién a los Hechos y Principios de la Investigacion”

f) Excel Intermedio.-se realizé la capacitacion con la finalidad de dar a conocer a
docentes y administrativos, la comprensién de funciones de Microsoft Excel para su
uso préctico en el analisis y desarrollo de base de datos a través de tablas para
construir cuadros de informacion y operaciones de funciones estadisticas, busqueda
y texto para resolver situaciones cotidianas en su labor cotidiana de una forma agil.

Capacitacion “Excel Intermedio para docentes”

g) Tecnologias del lado del cliente para el desarrollo web.- se realizo el curso
con la finalidad de disefiar y crear sitios web basados en conceptos de disefio de
experiencia de usuario e interfaces usando como herramientas tecnologicas
HTML, CSS yJavaScript.
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Capacitacion “Tecnologias del lado del cliente para el desarrollo web”

h) Docker para Ambientes de Desarrollo/Produccién. - Cuyo propdsito es dar a
conocer la vision de aplicacion para materias como: sistemas operativos,
administracion de redes taller de sistemas operativos, inteligencia artificial, bases
de datos y otras materias inter disciplinarias que requieran del uso de servicios.

Invitacion a Curso

i) Temas Juridicos de Interés del Docente. - Con el objetivo de abordar temas
juridicos de aplicacion en la vida del docente, en la situacion actual del pais y del
mundo globalizado, con la finalidad de que los docentes amplien su vision y
profundicen en temas juridicos para su proceso de Ensefianza-Aprendizaje.
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Caso préactico de tratamientos y recubrimientos de superficies. - Con el
propésito de adquirir los conocimientos sobre las principales partes del automévil,
se impartio un taller a docentes del PE de Ingenieria en Sistemas Automotrices con
la finalidad de adquirir conocimientos sobre el sistema de preparacion de superficies
para pintado de automaviles, el cual consistio desde la preparacion de superficies,
masillado, colocacién de impresién, terminacion de los aparejos, empapelado y
preparacion para pintura; entre otros.

Preparacién de superficies

k) Métodos Elementales de Estimacion Estadistica. - Con el propésito de dar a

1)

conocer a los participantes algunos métodos de estadistica descriptiva e inferencial,
para la recoleccion, analisis, interpretacion y estimacion de datos en el proceso de
investigacion, se llevo a cabo el curso con la finalidad de relacionar el concepto de
probabilidad con la estadistica, asi como aplicar el modelo normal y por intervalos
de parametros poblacionales, contando con la participacion de 20 docentes.

Invitacion a Curso

Induccién al Protocolo de Investigacion de Trabajos Académicos. - Con el
objetivo de que el docente adquiera los conocimientos basicos para la escritura de
un protocolo de investigacion, a través del uso de herramientas metodoldgicas que
solucionen problematicas en el ambito propio de su profesion, contando con la
participacion de 24 docentes.
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Invitacion a Curso

m) Proyectos de Investigaciéon Publicados en Revistas Cientificas y/o

Tecnoldgicas. - Cuyo propdsito fue conocer y/o compartir de primera mano algunos
estudios que se llevaron a cabo entre el personal académico de nuestra Institucion,
ademas se ofrecié la posibilidad de adquirir conocimientos que podrian ser
relevantes para las investigaciones, contando con la participacién de 6 docentes.

Invitacion a Curso

n) Advanced in Tools. - Cuyo propésito fue ensefiar a crear y gestionar, de forma

eficaz, todos los tipos de documentos necesarios en la gestion ofimatica,
controlando todos los aspectos de la colaboracion entre usuarios, contando con la
participacion de 13 docentes.
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Invitacion a Curso

Mediacién Escolar. - Se llevé a cabo el curso con el objetivo de tipificar los
conflictos con los elementos de diferencia en cada caso, proporcionar a los
estudiantes las normas para una convivencia positiva. Con esto se construyé un
entorno de aprendizaje que ayudard a gestionar el aula, utilizar estrategias
comunicativas y de participacion entre docentes y estudiantes que son cruciales en
la resolucion de conflictos.

Invitaciéon a Curso

Webinar Prevencion de Suicidio. - Se participé en el webinar, dirigido a docentes,
padres, madres, tutores y tutoras, por parte de la Direccién General de Educacion
Superior, a fin de dar seguimiento al trabajo realizado en materia de igualdad de
género y erradicacion de la violencia a través del programa de cultura institucional
entre mujeres y hombres en el Estado de México.

Chat en vivo s¢ e >

Top chat = 1,606

Val FloresG Luis Jeremi Dionicio Trujano/CBT NO. 2
Texcoco/ Gastronomia/ Turno Vespertino/ Grupo 102

@ s Hemandez TESOEM presente

Invitacion a Curso

Jornada de Acciones para la Paz. - Se particip6 en el curso jornada de acciones
para la paz por parte de la Director General de Educacion Superior, para dar
seguimiento al trabajo realizado en materia de Igualdad de Género y Erradicacién
de la Violencia a través del Programa de Cultura Institucional entre Mujeres y
Hombres en el Estado de México, para ello se propuso realizar un periédico mural
con frases y personajes alusivos a la conmemoracion del dia Internacional de la paz.
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Jornada de Acciones para La Paz

r) Capacitacion en Infraestructura y Equipamiento.-se realizé la capacitacion de
alumnos de Ingenieria ambiental con la finalidad de dar seguimiento a lo establecido
por CACEI en cuanto a la categoria 5. Infraestructura y Equipamiento, asi como de
analisis instrumental y planta purificadora de agua, donde participaron todos los
grupos.

=
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Capacitacion en Infraestructura y Equipamiento

s) Sensibilizacion para la atencién de tutorias.- Se realiz6 la capacitacién a los
docentes de Ingenieria Ambiental con la finalidad de dar seguimiento al
cumplimiento de las observaciones emitidas por CACEI, donde se solicitd que los
docentes lleven una instruccion para su formacion como tutores y asi poder abatir
el indice de reprobacion, rezago, desercion asi como la canalizacion psicolégica y
médica, impartida por la fundacién Carlos Slim.

“Sensibilizacién para la Atencién de Tutorias”
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t) Capacitacion sobre péneles solares. Se recibi6 y se dio una capacitacion a
estudiantes del Telebachillerato No. 307 sobre paneles solares y posteriormente se
dio un recorrido por las instalaciones de Ingenieria Ambiental, al terminar el recorrido
se resolvieron dudas y se les dio a conocer la Oferta Educativa del Tecnologico.

Visita del Telebachillerato No. 307

ACCIONES POR LA CONVIVENCIA ESCOLAR SIN VIOLENCIA

Se realizaron las siguientes:
1. Campafia del Dia Mundial de la Lucha contra el SIDA.
2. Difusion de la ‘Semana sobre diversidad sexual’.
3. Videoconferencia por parte de la CODHEM “Violencia digital: Ley Olimpia”.
4. Videoconferencia por parte de la Prevensex del Estado de México “¢ Qué diablos
es la diversidad sexual?” y “Transgénero”.
5. Difusion de la campafia 16 dias de actividades contra la violencia hacia las

mujeres.
6. Se particip6é en el Conservatorio agenda 2022, tratandose temas de igualdad
laboral.
7. Participacion en la XXVII Semana Nacional de Informacion sobre alcoholismo.
8. Participacion en el Conservatorio sobre Ley Olimpia.
9. Conmemoracion del 1 de marzo Dia de la Cero Discriminacion.
10. Difusién de alertas Amber y Odisea en la plataforma de psicologia del TESOEM.
11. Difusién de informacion en conmemoracion al Dia Internacional de la Mujer en

la plataforma de classroom de psicologia del TESOEM.

12. Se realiz6 un desayuno a las mamas que laboran en el Tecnoldgico por motivo
de la celebracién del “Dia 10 de mayo; Dia de las Madres”.

13. Se efectud una rifa con motivo del “Dia del Maestro”, reconociendo la labor
académica que realizan cada dia en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

14. Se llevo a cabo la difusién de la conmemoracion del “Dia mundial de la seguridad
y salud en el trabajo”, del “Dia internacional de lucha contra el maltrato infantil’
y del “Dia internacional del deporte para el desarrollo y la paz”.



15. Se participé en la Jornada Estatal por la Eliminacion de la Violencia Contra la
Mujer y el curso denominado “Las Nuevas Masculinidades”.

16. Se particip6é en el seminario Perspectiva de Identificacion y Atencion de
Conducta Suicida en Jovenes.

17. Se llevd a cabo el festejo al “Dia del Padre”.

18. Se realiz6 la difusién del Codigo de Conducta y Reglas de Integridad del
TESOEM.

19. Se llevé a cabo la campafia Permanente de Prevencion de Violencia en TESOEM.

20. Se realiz6 la campafa de Prevencion de Violencia en el Noviazgo.

21. Campafa de prevencion de cancer de mama a la comunidad tecnolégica.

22. Campafia sobre el Dia de la Dignidad.

23. Campaiia Dia Internacional de la No Violencia.

24. Conmemoracion del Dia de la Sonrisa.

25. Campafa de promocion de Nuevas Masculinidades.

26. Promocion de la Salud Mental.

27. Difusiéon de fechas importantes del mes de octubre.

28. Campafa permanente de Prevencion de Violencia Escolar.

29. Se realizd un desayuno a las mamas que laboran en el Tecnolégico por motivo
de la celebracion del “Dia 10 de mayo; Dia de las Madres”.

30. Se efectud una rifa con motivo del “Dia del Maestro”, reconociendo la labor
académica que realizan cada dia en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
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Conmemoracion del 1 de marzo Dia de la Cero Conmemoracion del 8 de marzo Dia Internacional de la

Discriminacion Mujer
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Difusién del Cédigo de Conducta y Reglas de Integridad

Curso Las Nuevas Masculinidades
del TESOEM

Dia de la Sonrisa

Dia de la Dignidad
CENTRO DE NEGOCIOS RED CONOCER

Se realizaron las siguientes actividades:

¢ Reunion con el Lic. David Ramiro Alvarado, Secretario Técnico y Responsable de la
Capacitacion al Personal del Municipio de la Paz, en la cual se present6 un proyecto
de capacitacion acordes con las acciones del gobierno municipal.

e Se llevé a cabo el proceso de evaluacién y entrega de seis certificados a los

acreditados del estandar EC217.01.
e Se realizd la auditoria de la Entidad de Certificacion y Evaluacion de este
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Tecnoldgico, por parte del personal contratado por CONOCER.

Se adquiri6 el estdndar EC0361 "Aplicacion de uias nivel basico”, para dar atencion
a un instituto de belleza.

Se realizé el proceso de evaluacion y dictamen de tres candidatos interesados en el
estandar de competencias EC0076 “Evaluacion de la Competencia”.

Se solicitd ante la SEP la actualizacion y vigencia de los 4 estandares con los que
cuenta el Tecnolbégico, para seguir operando.

Se entreg6 ante a la SEP el proyecto para la adquisicion de un nuevo estandar,
EC1277, “Aplicacion de ufias nivel avanzado”.

Se llevé a cabo la capacitacion en linea para profesores externos, denominada
Clases digitales y evaluaciones en linea, impartido por el Lic. Gabriel Ceres Lozano.
Se entregaron certificados como evaluadoras a las maestras de la escuela Xalco de
Belleza, y se firma el convenio con la escuela Leona Vicario, ademas de adquirir el
estandar EC0361 Aplicacion de ufias acrilicas nivel basico.

Se crearon evaluadores para la escuela Xalco de bellezay la primera triada, proceso
de certificacion para que la ECE-0242-16 entregando certificados a candidatos.

Se adquirieron el estandar EC1285, “Mercadotecnia digital y comercializaciéon
transfronteriza”.

Se gestiond la adquisiciéon del estandar EC0377 “Gestion de mantenimiento
industrial”’, derivado del interés de estudiantes del programa de Ingenieria Industrial
donde participaron 16 estudiantes, 9 hombres y 7 mujeres.

Se realizé la triada de evaluacion, cuyo objetivo es obtener evaluadores
independientes que puedan apoyar en el proceso de certificacion, ya que se requiere
contar con el estandar EC0076 “evaluacién de las competencias”.

Se llevaron a cabo las asesorias por proyecto de los alumnos del programa
educativo de Ingenieria Industrial de los semestres quinto y séptimo.

Se tomaron cursos de habilidades blandas de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social (STPS).

Se programaron cursos en linea para los nuevos candidatos en el estandar
EC217.01, “Imparticion de Cursos de Capital Humano de Manera Presencial
Grupal’”.

Se prepara el proceso de certificacion en preparacion de alimentos para profesores
y estudiantes.

Se presento el proyecto de ayuntamientos para certificar a los servidores publicos.
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EDUCACION
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Resultado de Auditoria por Empresa Auditora

Centros de Evaluacion y/o Evaluadores Independientes

Nombre: £10005-ECE242-16 ELSA CRISTINA LOZANO MARTINEZ [ Incumplimientos: ]
Graves: 0 l No Graves: ‘
.| Parajedes S/N, Col. Bario de () 0
Do | pug, Estado Mo, C.P. 56400,

Periodo

Aotale; | 0170472021 al 3170372022

Auditoria a la Entidad de Certificacion

Asesorias de proyectos

Proceso de Evaluacion y Dictamen

G EULCACON B

L Paz, L2300 e Mewce 11, Atota &l -

Ohega el prsento:

RECONOCIMIENTO

ADRIANA ARISBEL ORTEGA REYES
Cursa de Formadion de Instructores para lograr t
o £C0217.01
TES
e

Curso Formacion de Instructores para Lograr la

Certificacion EC0217.01

CENTRO DE INCUBACION E INNOVACION EMPRESARIAL (CIIE)

Se realizaron las siguientes actividades:

e Se realizé6 la difusion del Centro de Incubacién e Innovacibn Empresarial del
Tecnoldgico por las redes sociales de la institucion.

¢ Se implementa una cultura emprendedora en la comunidad estudiantil.
Se dio atencion, revisidbn y comunicacion, via WhatsApp con alumnos de la carrera de
Ingenieria en Administracion para revision de proyectos de incubacion de negocios.

e Se contacté con el enlace del Instituto Mexiquense del Emprendedor para solicitar
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informes de las capsulas del emprendimiento.

Se dio atencion a 38 modelos de negocios de estudiantes de la carrera de Ingenieria
en Administracion para registrar su proyecto de incubacion, asi como para agendar
fecha para sus asesorias.

Se asistio al curso presencial “Comunicacion y Creatividad Enfocada a las Habilidades
Blandas”, asi como asesorias de proyectos de incubacion de la division de Ingenieria
en Administracion.

Se asistio al taller “Emprender es Posible” en coordinacion con personal del Instituto
Mexiquense del Emprendedor (IME), en el cual asistieron alumnos de la comunidad
tecnolégica con el objetivo de fomentar una cultura emprendedora.

Se dio seguimiento de asesorias de proyectos de incubacion y complementacion con
capsulas de la agenda emprendedora del Instituto Mexiquense del Emprendedor (IME).
Se realizd el seguimiento de asesorias a proyectos de la Incubadora, tales como:
“CECELIC”, “ReciclaK”, “YAK Pulsera localizadora”, “Consultoria de Sustentabilidad”,
“TUZOBIS”, “Kokonattsu”, "Ye miqui", “Bamboo bike”, “NAPCD” y “Lipkissme”.

Se realizd la publicacion en la pagina de Facebook del TESOEM, de la marca de
alumnos de la carrera de Ingenieria en Administracion “Bolsos y Mochilas MOCA”.

Se llevo a cabo una platica informativa con la comunidad estudiantil sobre “Incubadora
de empresas” con la finalidad de que los estudiantes se acerquen al centro de
incubacién y trabajar un proyecto.

Se lleva a cabo el registro de 5 estudiantes a participar para el “Premio Estatal de la
Juventud 2022”.

Se dieron 35 asesorias a 10 proyectos de incubacion.

Se realiz6 la asesoria de noventa proyectos de incubacion, para la Division de
Ingenieria en Administracion.

Se llevo a cabo la “Feria del Emprendimiento 2022”, en la cual participaron 60 alumnos
de la carrera de Ingenieria en Administracién, con 16 proyectos.

Se realiz6 el curso “Modelo Talento Emprendedor” del cual se registraron discentes de
las carreras de Contador Publico e Ingenieria en Administracién, con una participacion
de 64 estudiantes.

Se realizd la vinculacién y comunicacion con el enlace del Instituto Mexiquense del
Emprendedor, para gestion de capacitacion del personal de la incubadora.

Asesorias a Proyectos Bolsos y Mochilas Moca
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Platica Informativa Premio Estatal de la Juventud 2022

CAPACITACION ADMINISTRATIVA

Durante el presente periodo se llevaron a cabo las siguientes:

“Comunicacién Efectiva en el Trabajo” en el cual se capacitaron 11 servidores
publicos.

‘Innovando en mi Trabajo”, en el cual se capacitaron 4 servidores publicos.
“Seguridad e Higiene en Ambiente Laboral”, en el cual se capacitaron 5 servidores
publicos.

“Formacién en Competencias Socioemocionales” en el cual se capacitaron 8
servidores publicos.

“Ser lider, ser profesional” en el cual se capacitaron 22 servidores publicos.

“Excel Avanzado” en el cual se capacitaron 6 servidores publicos.

“‘Manejo del estrés POS-COVID 19 en el trabajo”, para los integrantes que forman
parte del catalogo Empresarial del Tecnoldgico.

“Herramientas de la Mejora Organizacional”, capacitando a 3 servidores publicos.
“Introduccién a la norma 1ISO 9001:2015”, dirigido a 11 servidores publicos.

“Guia para la formulacion de Manuales de Procedimientos en el cual se capacitaron
a un total de 28 servidores publicos.

“Relaciones Profesionales y Educacion Inclusiva” en el cual se capacitaron a 22
servidores publicos.

“Herramientas Béasicas de Google” en el cual se capacitaron a 22 servidores
publicos.

“‘Responsabilidad Digital” en el cual se capacitaron a 30 servidores publicos.
“Curso Basico de Ortografia” en el cual se capacitdé al2 servidores publicos.
“Planea la busqueda de informacion, Comunicacion Escrita y la Web y Word
avanzado” en el cual se capacitaron a 74 servidores publicos.
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MEMORIA PROGRAMATICA 2017-2023

Como parte de las actividades de la institucion, se participé en la elaboracion de la
memoria programéatica correspondiente al periodo 2017 al 2023, con la finalidad de
dar integrar resultados del periodo lectivo vigente, misma que fue entregada al area
de Informe de Gobierno y Cuenta Publica.

B e EDOMEX
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Memoria Programatica

PROGRAMACION DETALLADA 2022-2023

Como parte de la convocatoria realizada por el Tecnol6gico Nacional de México
(TecNM) se realiz6 la carga respectiva de PRODET 2022-2023 en la plataforma
HJUDAS, teniendo como resultado la autorizacién de una Jefatura de Division, que
sera de utilidad para la atencion de los estudiantes del Programa Educativo de
Ingenieria en Sistemas Automotrices.



Plataforma HJUDAS Oficio de Autorizacion

AUDITORIA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

Durante el presente periodo como parte de las actividades del SGC, se llevo a cabo la
auditoria de renovacion, a la norma ISO 9001:2015 (Sistemas de Gestién de la Calidad) por
un periodo de tres afios del 22 de marzo del 2022 al 21 de marzo del 2025, realizada por la
casa certificadora “Normalizacién y Certificacion NYCE, S.C.” donde se obtuvo una
oportunidad de mejora, misma que recayo en el Proceso de Enseflanza-Aprendizaje.

Informe de Auditoria de Renovacion Certificado 1SO 9001:2015
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Ademas se llevaron a cabo dos Auditorias Internas, la primera desarrollada en el mes de
junio que recay0 en los procesos de Ensefianza- Aprendizaje, Admision, Reinscripcion e
Inscripcidn, Servicio Social, Administracion del Personal, Difusién de la Oferta Educativa y
Tutorias y la segunda en el mes de noviembre que recay0 en los procesos de Ensefianza-
Aprendizaje, Formacion Integral, Seguimiento a Egresados, Compras, Residencia
Profesional, Biblioteca, Idiomas y Mantenimiento a la Infraestructura con el proposito de
continuar con la Mejora Continua.

Proceso Compras Proceso Idiomas

MEJORA REGULATORIA

Se aprobd el Proyecto de Simplificacion Administrativa del Tramite Interno de la
Coordinacién de Idiomas, dependiente del Departamento de Educacion Continua y
Emprendedurismo, mismo que fue idoneo para la Comision Estatal de Mejora Regulatoria,
gue constaba en la utilizacion de una plataforma de Google creada por el area, para que la
comunidad estudiantil se inscribiera a los cursos desde cualquier lugar que tenga internet y
asi agilizar su inscripcion a inglés.

4% TESOEM

)l 25,2022 -

Somos tu mejor opcion

Captura de pantalla PAMR 2022 Publicacion de QR con acceso a ventanilla virtual
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AREA COORDINADORA DE ARCHIVOS

Durante el presente periodo se realizaron las siguientes actividades:

1.

Instalacion del Grupo Interdisciplinario del Archivo con el objetivo de realizar la
valoracion documental mediante el andlisis e identificacion de los valores
documentales; es decir, el estudio de la condicién de los documentos que les
confiere caracteristicas especificas en los archivos de tramite o concentracion,
evidénciales, testimoniales e informativos para los documentos histéricos, con la
finalidad de establecer vigencias documentales, plazos de conservacion y
disposicién final de los mismos.

Capacitacion para la Transferencia Primaria al Archivo de Concentracién cuya
finalidad es realizar la transferencia primaria al archivo de concentracién de todas
las unidades administrativas del Tecnolégico, para que asi se pueda cumplir con el
tratamiento adecuado de cada expediente.

INFRAESTRUCTURA

Durante este periodo se realizaron las siguientes actividades:

Se realizo la adecuacion en el Edificio H con la finalidad de contar con un aula mas,
para los estudiantes que cursan la carrera de Ingenieria Ambiental.

Edificio H

Se realiz6 la instalacion de 2 para buses como complemento del corredor
universitario con la finalidad de que los estudiantes hagan uso de este espacio al
momento de utilizar el corredor, el cual cuentan con capacidad de 6 asientos cada
uno.



Para buses

SERVICIO MEDICO

Se realizaron un total de 2,210 consultas las cuales se desglosan a continuacion:

Género Cantidad Porcentaje
Masculino 1,010 44.90%
Femenino 1,200 55.10%

Total 2,210 100.00%
[__CONSULTAS OTORGADAS POR PROGRAMA EDUCATIVO |

Carrera Cantidad |Porcentaje
Ingenieria Ambiental 137 9%
Ingenieria en Sistemas Automotrices 69 5%
Contador Publico 144 10%
Ingenieria en Energias Renovables 27 2%
Licenciatura en Gastronomia 334 23%
Ingenieria en Administracién 233 16%
Ingenieria Industrial 203 14%
Ingenieria en Sistemas Computacionales 236 16%
Ingenieria en Tecnologias de la
Informacion y Comunicaciones 86 6%
Total 1,471 100%

Ademas, se realizaron las siguientes actividades sobre servicio médico:

a) Se entregaron un total de 731 medicamentos.
b) Se realizaron platicas de primeros auxilios y alimentacién saludable con alumnos de
la carrera de Ingenieria Industrial.
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Se dio inicio al proceso de vacunacion contra la influenza.

Se realizaron detecciones de niveles de glucosa, peso, talla, toma de presion,
entrega de Flour, y desparasitantes a los alumnos de nuestra institucion.

Se realizaron platicas sobre depresion, estrés y ansiedad con alumnos de la carrera
de Ingenieria en Administracion.

Se realizaron recorridos permanentes por las aulas para recordar a los alumnos las
medidas de prevencién para enfermedades respiratorias y covid-19 (uso de
cubrebocas, sana distancia, lavado de mano).

Se realizaron un total de 36 pruebas rapidas de covid-19 al personal administrativo
y docente, obteniendo 6 resultados positivos.

Se realizan diariamente, por parte de la brigada de salud, visitas a salones y
laboratorios para procurar que se cumplan con las medidas basicas de seguridad
(uso de cubre bocas, sana distancia y uso de gel antibacterial).

En conjunto con el centro de salud de la colonia El Pino, se realiz6 una campafa de
salud donde se realizaron las siguientes actividades:

Realizacién de citologias vaginales

Toma de niveles de glucosa

Entrega de acido folico

Entrega de métodos de planificacién familiar (hormonal inyectable, pastillas
anticonceptivas, preservativos masculinos y femenino), ademas de
afiliacion para la entrega mensual de métodos de planificacién familiar.
Detecciones tempranas de VIH, hepatitis C, sifilis.

Valoracién de peso, talla, indice de masa corporal y presion arterial.
Platicas y asesorias de nutricién, plato del buen comer.

Platica sobre prevencion de suicidio.

AN NN
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Pléaticas Sobre Salud y Bienestar Platica de Salud
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Platicas de medicina preventiva Platicas de primeros auxilios

Vacunacion contra influenza

ADQUISICIONES
Durante el presente periodo se realizaron las siguientes:

e Se realizo la contratacion de la soprano Liliana Ramirez para entonar el himno
nacional mexicano e interpretara melodias en la Ceremonia de Entrega de Titulos.
e Se adquirieron arreglos florales y renta de equipo de sonido para la ceremonia de

entrega de titulos.



Se hizo la contratacion de templete y sillas para la realizacion del evento de entrega
de titulos.

Se realiz6 la renovacion de la certificacion 1ISO 9001-2015 como requisito de los
estandares de calidad.

Se realiz6 el pago de cuota anual a la Asociacion Nacional de Universidades e
Instituciones de Educacion Superior.

Se renovo la membrecia del Software Escolaris para atender las necesidades del
area de control escolar.

Se realizé la compra de los detectores de gas en las cocinas de gastronomia, con
el fin de prevenir accidentes con las estufas o alguna tuberia en mal estado.

Se adquirieron materiales e ingredientes necesarios para los profesores que
imparten clase en la carrera de gastronomia, ademas de la reparacion de cinco
hornos que estaban averiados para poder realizar sus practicas de cocina.

Se realiz6 el mantenimiento a los bebederos y depésitos de agua, donde consumen
agua los alumnos.

Como parte del programa de prevencion de regreso seguro por COVID-19, se
realizé la compra de sanitizante que se utiliza en cada una de las entradas de los
edificios del tecnolégico y en el acceso principal a la institucion.

Se realiz6 el abastecimiento de gas a las cocinas del &rea de gastronomia para que
los alumnos puedan realizar sus précticas.

Se llevo a cabo la fumigacién en todas las areas del tecnolégico para controlar las
hormigas y roedores, evitando que se propaguen desmedidamente y provocar algin
tipo de plaga en la institucion.

Se realiz6 la entrega de carteras a las mamas que laboran en el tecnologico como
parte del festejo del dia 10 de mayo.

Se adquirieron uniformes, calzado y sombreros para equipar al personal de
mantenimiento que labora en el TESOEM.

Se elaboraron lonas para la difusion de la oferta educativa del tecnoldgico.

Se realiz6 la compra de fluxémetros para poder llevar a cabo la reparacién de
sanitarios.

Se compraron productos de limpieza, necesarios para los sanitarios y asi evitar
algun brote importante de contagios.

Se instalé la version NOI 10.0, en cumplimiento con los nuevos requerimientos
solicitados por el SAT del area de Recursos Humanos.

Se adquirieron libros de actas para llevar un control de los egresados que se titulan
del Tecnoldgico.

Se realizé la contratacion de una lona y sillas para el evento del “Corredor
Universitario”.

Se realiz0 la contratacion e instalacion de material para el control de roedores mismo
gue se ejecutd en los edificios de Control Escolar y del T8, para contener la
propagacion de roedores y evitar que se dafie la documentacion en estas areas.
Se adquirieron trofeos para el Torneo Interno realizado en este Tecnolégico en la
disciplina de Ajedrez, Futbol y Basquetbol, con la finalidad de dar reconocimiento al
esfuerzo realizados en estas actividades.
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Se imprimio el contrato colectivo de trabajo 2022-2024 en formato de libro para que
los trabajadores sindicalizados conozcan sus derechos y obligaciones a que estan
sujetos.

Se adquirieron balones de futbol soccer como parte de los festejos del 24 aniversario
del TESOEM.

Se realiz6 la compra de 350 chamarras en color rojo para el personal docente y
administrativo que labora en el TESOEM.

Se adquirieron borradores y marcadores para pizarron, para dar un kit al personal
docente y cuente con herramientas para realizar sus labores de ensefianza-
aprendizaje.

Se llevo a cabo la licitacion del servicio de vigilancia.

Se contratd los servicios de los diarios El sol de México y El sol de Toluca para
realizar la publicacién de la Convocatoria para el Procedimiento de Licitacion y
cumplir con los requisitos que establece la Ley de Contratacién Pubica del Estado
de México y Municipios.

Se contrataron los servicios del despacho Rodriguez Vazquez Auditores
Consultores SC, para llevar a cabo la Auditoria a los Estados Financieros del
ejercicio fiscal 2021.

Se llevé a cabo la renovacion de garrafones, para el abastecimiento de agua y asi
evitar enfermedades y ofrecer agua de calidad que se abastece a las distintas areas
del TESOEM.

Se adquiri6 material eléctrico para reparaciones de contactos y cambios de
lamparas que ya no funcionaban con el objetivo de contar con una mejor iluminacion
en aulas y pasillos.

Se adquirieron monedas conmemorativas para los servidores publicos que cumplen
5, 10, 15, 20 y hasta 25 afios en la institucion.

Se contraté un mariachi y arreglos florales para darle realce al escenario con motivo
de la celebracion del XXV Aniversario del TESOEM.

Se llevo a cabo la reparacion de la camara de refrigeracion de la Carrera de
Gastronomia para que los estudiantes tengan un lugar adecuado para guardar sus
ingredientes y alimentos que usaran para la realizacion de sus practicas.

Abasto de gas



Monedas conmemorativas Reparacion de la camara de refrigeracion

Colectivo de Trabajo 2022-2024
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Compra de Materiales e Ingredientes Reparacion de Hornos
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Mantenimiento a los Bebederos y Dep6sitos de Agua Compra de Sanitizante

Abastecimiento de Gas Adquisicion de Equipamiento

Fluxémetros
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Trofeos

Adquisicion de balones de futbol soccer Adquisicion de chamarras

Adquisicion de marcadores y borradores Licitacién de servicios de vigilancia

Renovacién de garrafones
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ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS

Con el propésito de mantener actividades permanentes con los estudiantes inscritos en
actividades extracurriculares, se realizaron las siguientes actividades:
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Se realiz6 el izamiento de bandera con el apoyo del personal de seguridad privada
de nuestra institucion.

Se concluy6 el torneo interno de futbol 7, contando con la participacién de 15
equipos con un total de 160 estudiantes de ambos turnos de esta casa de estudios.
Se gener6 una platica con el estudiante Angel Arturo Ramos Garcia de la carrera
de Ingenieria Industrial, quien le compartié a sus compafieros la experiencia y su
trayectoria en la musica.

Se realiz6 un mini concurso Free Style, donde los estudiantes demostraron sus
habilidades y el dominio del balén con nivel de alta dificultad.

El profesor Ricardo Pulido Carmona, instructor de mdsica, asistio al evento
Sound:Check, con la finalidad de actualizarse en los temas de mdusica, audio,
optimizando la metodologia de la ensefianza aprendizaje a los estudiantes.

Se implementaron periédicos murales en los edificios A, C, D, E, F, Gy H, realizados
por estudiantes de esta institucién, con los temas: “Dia del Libro”, “Dia de la Tierra”,
“Dia de la Marina”, “Dia del Medio Ambiente”, “Matanza de Tlatelolco”, “Dia de La
Raza”, “Dia Nacional de la Aviacion”, “Dia del Musico”, “Dia de la Revolucion
Mexicana” y “Dia de las Naciones Unidas” con la finalidad de fortalecer la
importancia de los acontecimientos mas relevantes en nuestra poblacion estudiantil.
El profesor Omar Paulin Galindo impartié una practica en cancha a los estudiantes
denominada: “Deporte; Parte de la Formacioén Integral”, la cual refiere el valor del
deporte y la repercusiéon socio-emaocional que esta tiene en la vida del estudiante y
su futura proyeccién profesional.

Se llev6 acabo el evento denominado “Encuentro de Danza”, con la participacion de
las siguientes instituciones: Escuela de Bellas Artes de Chimalhuacéan, Grupo
Danshka, Polivalente de Ixtapaluca y el taller de danza del TESOEM, expresando la
danza en diferentes estilos y etapas de la vida.

Se realizaron unas platicas con Imelda Danae Torres Martinez; Clarinetista y
Saxofonista, con Héctor Eduardo Mendoza Sanchez; Baterista y con Abimael
Martinez Ruiz; Percusionista, quienes compartieron a los estudiantes su experiencia
y trayectoria en la musica y la manera en que ha influido en su vida.

Se llevo a cabo el torneo de basquetbol dentro de las instalaciones del TESOEM,
donde participaron 10 equipos en categoria mixto, fortaleciendo la convivencia, la
sana competencia y la aplicaciéon de los conocimientos adquiridos.

Se asisti6 con los estudiantes del taller de danza a las actividades culturales
desarrolladas por parte de la Secretaria de Cultura y Turismo, con sede en el Centro
Cultural Mexiquense Bicentenario.

Se realizé la Semana Cultural, donde se programaron diferentes actividades
culturales (masterclass, exposicion artistica y conociendo a... mas alla del artista.),
con la finalidad de fortalecer la formacion integral en la comunidad estudiantil.
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Se realiz6 el torneo interno “SOY TUZO” en la disciplina basquetbol y ajedrez; en el
cual participaron estudiantes de diferentes carreras, con la finalidad de fortalecer el
desarrollo integral, la convivencia y la sana competencia de nuestra comunidad
estudiantil.

En conmemoracion del XXV Aniversario del TESOEM, el grupo musical “Guerreros
Silenciosos” particip6 interpretando la cancién titulada “Almohada” del cantante José
José.

Se realizd el concurso de disfraces, donde participan 10 estudiantes de las
diferentes carreras, quedando los primeros tres lugares de la siguiente manera:
Uribe Gallegos Roberto de la carrera Ingenieria Industrial, Cristian Ivan Valenzuela
Méndez de la carrera Ingenieria Industrial y Mejia Rebolledo Quetzalli de la carrera
Licenciatura en Gastronomia.

Se efectud la participacion del taller de musica y danza, interpretando dos melodias
como: Tierra Mexicana y Angelitos Negros; y con el baile de la bruja, ambas
participaciones fueron en referencia a la celebracion del dia de muertos.

Se participé en el 5° Festival Universitario de Cortometraje, donde se obtuvo el
Segundo Lugar con el material denominado: “Tuve Un Suefio”, a cargo del profesor
Jorge Omar Paulin Galindo y 6 estudiantes de la carrera Ingenieria Industrial.

El instructor de Tae Kwon Do realiz6 una platica dirigida a los estudiantes que
practican esta disciplina, se habl6 sobre la relacién entre la historia de México y el
deporte.

Se realiz6 la pastorela donde participaron los estudiantes del taller de danza vy el
personal adscrito al Departamento de Actividades Culturales y Deportivas.

| |
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Izamiento del Dia de la Bandera Torneo interno



Visita Guiada a la Sound: Check Xpo 2022 Periédico Mural

Dia Internacional del Deporte Dia Internacional de la Danza

Corredor Cultural
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Torneo Interno Basquetbol
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Torneo Interno Ajedrez

Implementacién de peridédicos murales



Conmemoracién del XXV aniversario del TESOEM Escolta y banda de guerra

5° Festival de Cortometrajes Disciplina tae kwon do

Concurso de Disfraces Concurso de Calavera Literaria



Pastorela
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OFERTA ACADEMICA

Ingenierias

Ingenieria en Administracion

Ingenieria Ambiental

Ingenieria en Energias Renovables

Ingenieria Industrial

Ingenieria en Sistemas Computacionales

Ingenieria en Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones

Ingenieria en Sistemas Automotrices

Licenciaturas

Contador Publico
Gastronomia

Maestria

Maestria en Ingenieria Industrial
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